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Médulo Evaluacion de Desempeiio

Esta Guia describe los pasos a seguir para la generacién de los reportes de la nueva version
de Evaluacién de Desempefio Periodo de Prueba Docentes y Directivos Docentes, disponibles
en el Sistema Humano,

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTES EN PERIODO DE PRUEBA PROTOCOLO II

DESCRIPCION

El reporte Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo II, es un reporte disenado
segln lo estipulado en la resoluciéon 1907 de mayo de 2012, por la cual se aprueba el Protocolo
de Evaluacion en Periodo de Prueba Docentes, Directivos Docentes y Docentes Orientadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Disponible en la Web y en la funcionalidad de Humano en Linea, permitiendo asi ser
visualizado por el encargado de Liderar el proceso de Evaluacién en la Entidad como por el
Evaluador.

Pasos a seguir para la Generacion del reporte en la Web:

Ingrese a la siguiente ruta >> Reportes / Mdédulo Evaluacién de Desempefio / Buscar /
Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo II.

Modulo Descripeion
Evaluacion Dasempefo ’ "“ 1 I

Evaluacion Dasempefio Archiva

Evaluacion Desempeiio Compromiso Anual
Evaluacion Desempefio Compromiso Periodo Prueba
Evaluacion Desempefio Resultados Anual

Evaluacion Desempeio Resultados Pariodo Prueba
Fvalu:rmn Docentes en Periodo de Prueba Protacaola

o
Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocalo |l
Informe General Evaluacion Desempefio
Listado de Docentes a Evaluar Periodo de Prueba

(Earametros N
Evaluacion| 15 |L_J[Evatuacion Peniodod de Prusba Ciclo |

Emplaado 989898 [_]|cRANADOS GLORIA | 3
origen | Normal )

4

Figura 1
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Al dar clic sobre el reporte, se despliegan los parametros que se describen a continuacién:

PARAMETROS DESCRIPCION
Evaluacion Codigo del proceso de Evaluacion
Empleado Ndimero de documento del empleado de quien se requiere generar el
reporte.
Origen Permite seleccionar el origen de la evaluacién, dentro de las opciones
estan:
o Normal

o Recurso de Reposicion
o Recurso de Apelaciéon

Formato Lista de formatos en los cuales se desea ver el reporte (PDF, Word,
Excel, etc.)

Aceptar Botén que al dar clic permite generar el codigo peticion del reporte
( Ver figura 2)

Se ejecuto la solicitud de
Reporte. Peticion=102264

FmtFecha dd/MMyyyy
FmtHora hhimm tt
Cecimal .

Usuario humano

11:18 a.m. 29/01/2013

Figura 2

Con este coédigo (Figura 2) que arroje el Sistema se debe buscar en peticiones: Inicio /
Peticiones, al dar clic en peticiones se desplegara una ventana que le permite buscar el reporte
por fecha de generacion del reporte o por el nombre, de clic en Buscar y visualizara los
reportes generados, ubique el codigo dado por el Sistema:

Filtro Peticiones

FechaHora inicial FechaHara Final

29/01/2013 | |

Peticion

Buscar

CodPeticion|FechaHora Petician Estado|DetallzEstads
. 29/01/2013 11:459:11 |Evaluacion Docentes en Pericde de Prusba Protocelo 11 .
Wer|1022654 - [15,383858,1,) i Terminada
Figura 3
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Haga Clic en el link ver cuando el estado del reporte sea terminado y visualice la informacion:

Repiblica de Colombia Protocolo de Evaluacidn de Docentes y Directivos Docentes

Ministerio de Educacion Macional
Directivo Docente Coordinador

PRIMERA PARTE: APERTURA DEL PROCESO

Tipo de evaluacion:  |[Periodo de Prueba Afio escolar:

1. IDENTIFICACION DEL DIRECTIVO DOCENTE EVALUADO

CC: poppas Apellidos y nombres: |GLOR|.Q GRANADCS | Sexo:
Fecha de nacimiento:  |J8/08/1280

2. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Nomre: [2 PRUEERS o0 Sei | csamoome
Zona: Departamento: 5ANTAFE DE BOGOTA Municipio: [antafe De Bogota D.C. |
3. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
cc: [aesaazt Apellidos y nombres: KAREN CASAS VALENCIA | cargo: [Rector Institucion Educativa Completa |
4. PERIODO DE EVALUACION
Fecha inicio: Fecha Valoraeién: # dias licencias e incapacidades: # dias valoracion:

Total de dias valorades: 137

5. FIRMAS DE APERTURA DEL PROCESO

Firma
Evaluad Evaluador
MNombre GLORIA GRAMADCS Nombre KAREN CASAS VALENCIA

Ciudad y Fecha:

SEGUNDA PARTE: VALORACION DE COMPETENCIAS Y DESEMPENOS

FIGURA 4

LISTADO DE DOCENTES A EVALUAR PERIODO DE PRUEBA

DESCRIPCION

El reporte Listado de Docentes a Evaluar Periodo de Prueba, proporciona informacion de
los empleados a evaluar por dependencia con su respectivo evaluador, nivel de ensefianza,
cargo y tiempo de servicio, permitiendo al usuario validar la informacién cargada al proceso
de evaluacion.
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Pasos a Seguir para la Generaciéon del Reporte

Ingrese a la siguiente ruta >> Reportes / Médulo Evaluacién de Desempeiio / Buscar / Listado
de Docentes a Evaluar Periodo de Prueba.

Modulo Descripcion

Evaluacion Desempefio v | |

[(Bdscar 1

Evaluacion Desempefio Archivo

Evaluacion Desempefio Compromiso Anual

Evaluacion Desempefic Compromiso Pericdo Prueba
Evaluacion Desempefic Resultados Anual

Evaluacion Desempefio Resultados Periodo Prueba
Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo
Evaluacion Decentes en Periodo de Prueba Protocolo 1l
Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo
Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo 1l
Infarme General Evaluacion Desempefio

Listado de Docentes a Evaluar Periodo de Prueba

Parametros

Evaluacion |15

Evaluador Iniciall[]

Evaluador Final |9999999999

N

Figura 5

Al dar clic sobre el reporte, se despliegan los parametros que se describen a continuacién:
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PARAMETROS DESCRIPCION
Evaluacion Codigo del proceso de evaluaciéon
Evaluador Inicial El pardmetro debe ir en cero (0), cuando requerimos ver los

funcionarios asignados a todos los evaluadores de la entidad.

Cuando se requiere visualizar los funcionarios asignados a un
evaluador especifico, se debe registrar el nimero de documento.

Evaluador Final El parametro debe ir en cero (0), cuando requerimos ver los
funcionarios asignados a todos los evaluadores de la entidad.
Cuando se requiere visualizar los funcionarios asignados a un
evaluador especifico, se debe registrar el nimero de documento.

Formato Lista de formatos en los cuales se desea ver el reporte (PDF, Word,
Excel, etc)
Aceptar Boton que al dar clic permite generar el cédigo peticién del reporte

( Ver figura 6)

Se ejecuto la solicitud de
Reporte. Peticion=102265

FmtFecha dd/MMyyyy
FmtHora Rhhimm tt
Decimal .

U=zuario humanao

01:37 p.m. 29/01/2013

Figura 6

Con este codigo (Figura 6) que arroje el Sistema se debe buscar en peticiones: Inicio /
Peticiones, al dar clic en peticiones se desplegara una ventana que le permite buscar el reporte
por fecha de generacion del reporte o por el nombre, de clic en Buscar y visualizara los
reportes generados, ubique el codigo dado por el Sistema:
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Filtro Peticiones

FechaHora inicial FechaHora Final
129/01/2013 | |
Peticion
Buscar
CodPeticion| FechaHara Peticien Estade|DetallzEstada
. 29/01/2013 02:07:28 |Listado de Docentes a Evaluar Periode de Prusba )
Wer| 102265 ] pom, {15,0,9999999993,) i Terminade

Figura 7

Haga Clic en el link ver cuando el estado del reporte sea terminado y visualice la informacioén:

ENTIDAD DE CAPACITACION SOPORTE LOGICO LTDA
800800800-1
LISTADO DE DOCENTES A EVALUAR PERIODO DE PRUEBA
29-ene-13

[parametros - Evaluadar Inkdal: 0 Evaluador Final: 9999953939 Evaluadion: 15
Evaluador : 222022 CASTANEDA CARLOS
Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Tiempo
Codige Apellidos y Nombres Caontrato Nivel Dicta Cargo Emprasa Grado Servicio  Jefe Inmediato
123123 Gomez Santiago Periodo de Prueba  Basica Secundaria y Rector Institucion 2B 258 CASTAREDA CARLOS

Media Educativa Completa
D2277
Total Empleados: 1
Evaluador - 3.7683.5T9 ADARRAGA GUERRERD
LISANDRO ADOLFO

Dependencia I:E Antonia Santos Primaria

Tiempo
Codige Apellidos y Nombres Contrate Nivel Dicta Cargo Emprasa Grado Servicio Jefe Inmediato
2614426 CAMARGO BARCELOD ELIANNE DE Provisional Vacante Basica Primaria Docente de aula 1A 486 ADARRAGA GUERREROD LISANDRO

JESUS Definitiva ADOLFO

Total Empleados: 1
Evaluador : 8600167 CABRERA OLIVO GILBERTO
Dependencia :E Tec Agricola Juan Dominguez Romero No

Tiempo
Codige Apellidos y Nombres Caontrato Nivel Dicta Cargo Emprasa Grado Servicio  Jefe Inmediato
9171338 DIAZ WASQUEZ GUILLERMO Perindo de Prueba  Basica Secundaria y Docente de aula 2A 2587 CABRERA OLIVO GILBERTO

Media
Total Empleados: 1
Figura 8
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EVALUACION DESEMPENO ARCHIVO

DESCRIPCION

Evaluacion Desempeifio Archivo, es un plano que se puede exportar a Excel y realizar el
analisis del avance del proceso por diferentes criterios realizando los filtros que requieran o
generando tablas dinamicas que le permitiran obtener informes de avance sino otras variables
como resultado de la evaluacion por empleado y establecimientos educativo entre otras.

Pasos a Seguir para la Generacion del Plano:

Ingrese a la siguiente ruta >> Reportes / Médulo Evaluacién de Desempefio / Buscar /
Evaluacion Desempeiio Archivo

Reportes
Modulo Dee=scripcion
Evaluacion Desempefio VM ‘| |

Evaluacion Desempefio Archivo 2
Evaluacion Desempefio Compromiso Anual

Evaluacion Desempefic Compromiso Periodo Prueba
Evaluacion Desempefic Resultados Anual

Evaluacion Desempefic Resultados Periodo Prusba
Evaluacion Docentes en Periodo de Prusha Protocolo
Evaluacion Docentes en Periodo de Prusha Protocolo |l
Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo
Evaluacion Docentes y Directivas Docentes Protocolo |l
Informe General Evaluacion Desempeiio

Listado de Docentes a Evaluar Periodo de Prusha

Parametros

Evaluacion |15 []|Evaluacien Periodod de Prueba Ciclo |
Evaluador Inicial|0 ]| | 3
Evaluador Final | 999399993999 ]l |

Reemplazar caracteres especiales [] Generar Archivo Base

Figura 9

Al dar clic sobre el reporte, se despliegan los parametros que se describen a continuacién:
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PARAMETROS

DESCRIPCION

Evaluacion

Codigo del proceso de evaluacion

Evaluador Inicial

El pardmetro debe ir en cero (0), cuando requerimos ver los
funcionarios asignados a todos los evaluadores de la entidad.
Cuando se requiere visualizar los funcionarios asignados a un
evaluador especifico, se debe registrar el nimero de documento.

Evaluador Final El parametro debe ir en cero (0), cuando requerimos ver los
funcionarios asignados a todos los evaluadores de la entidad.
Cuando se requiere visualizar los funcionarios asignados a un
evaluador especifico, se debe registrar el nimero de documento.

Aceptar Boton que al dar clic permite generar el c6digo peticion del reporte

( Ver figura 10)

Se ejecuto la solicitud de
Reporte. Peticion=102260

FmtF=cha dd/MM vy
FrmtHaora Rhimm tt
Decimal .

U=zuario humanao

02:28 p.m. 29/01/2013

Figura 10

Con este codigo (Figura 10) que arroje el Sistema se debe buscar en peticiones: Inicio /
Peticiones, al dar clic en peticiones se desplegara una ventana que le permite buscar el reporte
por fecha de generacion del reporte o por el nombre, de clic en Buscar y visualizara los
reportes generados, ubique el codigo dado por el Sistema:

] Filtro Peticiones

FechaHora inicial FechaHora Final

129/01/2013 |

Peticion

Buscar

CodPeticion|FechaHara Peticion Estade|DetalleEstado
i i u . i
verliozoes |2 01/2013 02:53:08 | |uacion Desempefic Archivo(15,0,999999999999,) T STETLI
p.m. Terminado
Figura 11
P&gina 8 Soporte Ldgico Ltda.
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Haga Clic en el link ver cuando el estado del reporte sea terminado y visualice la informacidn:

Argwo Edodn  Fomsso ¥ Apude
SOOEVALUACTON; EVALLACLON; CODEVALIIAD)
cokocd de

LS Evaluacion
Li;walmﬂm
LSiEvaluacion
LeiEvaluacion

LS; Evaluacion
LSisvaluacion
LE;evaluacion
L% Evaluacion
LSisvaluacion
LS; evaluacion

Pert

rardodod de
Fericdod de
Perfovkod de
parfcdod de
Fericdod de

rericdod da

rPrueba cic

EVALLUADO: CIU0AD; DEPENDENCIA; NIVEL DICTA;CARGO; COO)EFEIMO!ATO JEFE IMMEDIATO; CARGO JEFE IMMEDIATO; CODEVALUADOR:
0391713 88: DIAT VASQUED GUTLAERMO:MaTanbo (Aﬂﬁ TiE TeC,Agric0la Juan DOingues Romero Mo aplica;Datica Sectreari
03 52456371 CAZAS VALENCIA MAZENIMATIND0 (AT)) 1.8, PRUEBAS CICLO_<22de; Mo Ticareczor tnstitucion sducativa coy
0;41430%; SILVA VANEGAS ALEXANDER; ™1 1 ambo (n ;1. E. FRLERAS CICLO. Sede Baszica Primaria;Docente de aulaz324836323;
03 32614426 <wso DARCELO ELIANWE C€ JESUS:MA T ambo (Aﬂj.i.? Antonia Santos Prlnarla Basica Prinacia;Docents de
0;174505267 Comaz  Julian Matoo:santafa Do EogoTa D 1 concorda. Primaria;sastcl svluaria cocenta o aula:
o.rusrus MARTINEZ TEJADA LADYS ELEMA;Malambd (At1);1.€, PRUEBAS CICLO_Sede;nd;Docenta con funciones de orients
0.12616606 PAVAIEAU CONTRESA DIDTER OCTOVIO;Malambo n‘l) 7.6, FRALEDAS CICLO ,«le.nﬂ« Secuncar 1a y Mediaiooce

0122491580 GARCTA VALEMCIA SLIAKA JLOITHMA1arbD CATI);1.6. PRUEBAS C1CLO_Sode;Modia;Locente de aula; 524 36331;cA
o 22365776 RUEDA MOLINA ATLEM SARAY;Malanbc (At1);1.E. PRUEBAS CICLO_Sede;Frecscolar;Docente de aula:52436311; cﬂ

'lo,m GRANADOT GLORTA; Santafe D& DOQoTa O, c..x.s FRUSNAS CTCLO_SedE; Bas1Ca ncu'dvh y Madia; couraimd&r

03 S8 GRANALOS cx.ouu'-mtafn Ce ®ogota 0.C PRUEEAS CICLD_Yode;easica secundiria y Media;Coorgtimdor;s
0; BTEOA30; RIGUET ALEMAN LUIS -AﬁLtrS.m’lmto (A!‘S 1. E FRUZBAS CTCLO_Sede;Basica Secunderis y kdh.oucen:e d= 3
03123123;Gowaz  Sant1ago; Santars e m C, i SECRETARIA DF EDUCACION DEPARTAMENTAL ORL ATLANTICO; Dasica secun
07414300 SILVA VANDGAS ALL<ANDLR;Ma 1ambo (At’l) JI.C. PRAEBAE CICLO_tode;Mastica srimariajoocente oo aula;5245632150

Figura 12
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Aspectos Importantes

PARAMETRIZACION

El reporte Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo 1I, contiene un campo en el
cual se debe referenciar el Niumero de dias de incapacidades y licencias del evaluado, para que
el reporte traiga el dato correctamente debe estar parametrizado el alias NOVLICINC en la
tabla aliasnumerodet_th, como se muestra en la figura 13.

CODALTASNUMERD| CODENTRADA | CODSALIDA

Eliminar|Editar| NOWLICING 10 1
Eliminar|Editar| NOWLICING 50 1
Eliminar|Editar| NOWLICING 52 1
Eliminar|Editar| NOWLICING 53 1
Eliminar|Editar| NOWLICING 11 1
Eliminar|Editar| NOWLICING 12 1
Eliminar|Editar| NOWLICING 21 1
Eliminar|Editar| NOWLICING 20 1
Eliminar| Editar| NOWLICING 51 1
1
Figura 13

Donde codentrada corresponde al cddigo de la novedad que genera la ausencia y la codsalida
siempre va a corresponder a 1.

CODIGO DESCRIPCION
NOVEDAD
AUSENCIA
10 Licencia No remunerada
50 Enfermedad Accidente de Trabajo
52 Maternidad
53 Paternidad
11 Comisiéon No remunerada
12 Sancion
21 Dias No Laborados
20 Comision de Estudios remunerada
51 Enfermedad General

P&gina 10 Soporte Ldgico Ltda.
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NOTAS ADICIONALES

El reporte Listado Docentes a Evaluar en Periodo de Prueba registra datos, una vez se ha
ingresado los empleados a la evaluacion, de lo contrario el reporte no procesa informacién.
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