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PRESENTACIO N 

 

E ste documento presentá los cámbios, mejorás y nuevás funcionálidádes que estárá n disponibles con lá 

áctuálizácio n de lá versio n 7.0.0 de nuestrá áplicácio n. Hemos documentádo los cámbios clásificá ndolos 

por mo dulo, de mánerá que se puedán ubicár e identificár fá cilmente en el mo dulo de su intere s. 

E stá documentácio n constituye uná guí á de liberácio n de funcionálidádes, en ellá  encontrárá  lá 

definicio n generál de los cámbios reálizádos y lás nuevás implementáciones. Párá áquellás 

funcionálidádes que ámeriten uná documentácio n má s detálládá se hán eláborádo instructivos 

especí ficos que estárá n referenciádos á lo lárgo del documento. 
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PLANTA Y PERSONAL 

CONTROL HORAS TRABAJADAS VINCULACION DETALLE [3183] 

DESCRIPCIÓN 

Párá lás entidádes que tengán cárgos con ásignáciones bá sicás que dependen de uná dedicácio n láborál 

diferente á tiempo completo,, se implementá lá configuración 1100 “Cálculár el válor del Bá sico de 

ácuerdo á lás Horás Trábájádás segu n lá Dedicácio n en Vinculácio n Detálle”, lá cuál permitirá  áctivár o 

ináctivár el funcionámiento diná mico del cámpo Dedicácio n de lá ventáná Vinculácio n Detálle, su 

mánejo será  el siguiente: 

 

VALOR ACCIÓN 

S Activá lá funcionálidád del cámpo Dedicácio n el cuál cámbiá 
áutomá ticámente el bá sico del cárgo 

N Ináctivá lá funcionálidád del cámpo Dedicácio n no 
permitiendo el cámbio del bá sico. 

 

A continuácio n dáremos un ejemplo del comportámiento de lá funcionálidád con lá configurácio n 1100 

áctivá: 

 Se ingresá un empleádo en el cárgo Administrátivo con un grádo 05 con uná dedicácio n Láborál 

de medio tiempo, este grádo tiene un bá sico ásignádo de 1’341.985, como vemos á 

continuácio n. 

 

 

 

 Se procede á reálizár el ingreso ál sistemá y en los dátos del detálle de vinculácio n del empleádo 

se seleccioná su dedicácio n láborál Medio Tiempo, como vemos á continuácio n: 
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 Al insertár el cárgo y grádo del empleádo podrá n visuálizár que el bá sico del empleádo 

corresponderá  á lo proporcionál á su dedicácio n, como se muestrá á continuácio n su bá sico es 

670.992, válor que corresponde á lá mitád del válor párá ese cárgo y grádo: 

 

 

 

Al momento de liquidár ál empleádo, el concepto SUEBA no tendrá  ninguná áfectácio n debido á que 

el válor que tomá es el registrádo en el detálle de vinculácio n, como se muestrá á continuácio n: 

 

 

CADENA DE ENCARGOS [3319] 

DESCRIPCIÓN 

 Se ájustá el control de ocupácio n de plántá párá tener en cuentá que: 

1) Al momento de insertár un encárgo el sistemá válidá lá ocupácio n de lá plántá en lá 

dependenciáEncárgo y no en lá dependenciá del Empleádo. 

2)  Al insertár/editár un encárgo el sistemá válidá  que lá personá que vá á ser reemplázádá no 

tengá un reemplázo, es decir que no háyá sido referenciádá en álgu n encárgo.  

3) Al insertár/editár un encárgo el sistemá válidá que lá personá que vá á ser referenciádá en el 

encárgo este en uná situácio n que libere lá vácánte temporál. 

4) Al determinár lá plántá ocupádá párá el control de ocupácio n, el sistemá tomá en cuentá los 

encárgos reálizádos á lá dependenciá en cuestio n. 
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REPORTES PLANTA Y PERSONAL 

CERTIFICADO LABORAL INGRESOS [3161] 

DESCRIPCIÓN 

En está versio n se creá el reporte Certificádo Láborál Ingresos, el cuál permite á lás entidádes certificár 

ál  empleádo que reálizá lá solicitud los válores de su u ltimá no miná. Adicionálmente  proporcioná 

informácio n relevánte á certificár  como el tipo de contráto y fechá de ingreso á lá entidád.  Lá rutá párá 

generár este reporte es:  Inicio >> Reportes >> Certificádo Láborál Ingresos. 

 

 

A continuácio n se describen sus párá metros: 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

    Empleado Nu mero de documento del empleádo 

Fecha Expedición Fechá en lá cuál se expide lá certificácio n 

Destino Destino de lá certificácio n 

Elaboró Nombre de quien eláboro  lá certificácio n 

Revisó Nombre de quien reviso  lá certificácio n 

Aprobó Nombre de quien áprobo  lá certificácio n 

Firma Grupo de firmá que ápárecerá  en el reporte 
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Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá uná 
peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 

 

 

 

CERTIFICADO PENSIONADO [3162] 

DESCRIPCIÓN 

Se creá el reporte Certificádo Pensionádo, el cuál se disen o  con el objetivo de poder proporcionár un 
documento que refleje informácio n del pensionádo, permitiendo generár en lás entidádes que mánejen 
personál Pensionádo y/o Jubiládo un certificádo que sirvá párá los diferentes trámites o situáciones que 
ápliquen. Lá rutá párá generár este reporte es: Reportes >> Certificádo Pensionádo 
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A continuácio n se describen sus párá metros: 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

Esquemas Co digo correspondiente ál esquemá á generár (pensionádos) 

Vinculación Inicial Nu mero de vinculácio n desde lá cuál se generárá  el reporte 

Vinculación Final Nu mero de vinculácio n hástá lá cuál se generárá  el reporte 

Destino Destino de lá certificácio n 

Elaboró Nombre de quien eláboro  lá certificácio n 

Revisó Nombre de quien reviso  lá certificácio n 

Aprobó Nombre de quien áprobo  lá certificácio n 

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá uná 
peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 
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Dátos Importántes: 

 El reporte se podrá  generár párá personál áctivo e ináctivo 

 Lá entidád responsáble de expedir lá certificácio n,  es párámetrizáble mediánte lá configurácio n 

1102. 

 Lá firmá  es párámetrizáble 

 El nu mero telefo nico y su extensio n son párámetrizábles, esto lo podrá n reálizár en lá 

configurácio n 1076. 

 

PERSONAL EN ENCARGO Y PERSONAL EN ENCARGO ACTO [2527] 

DESCRIPCIÓN 

Se ágregá á los reportes Personál en Encárgo y Personál en Encárgo Acto el párá metro Estádo, párá 

poder generár el personál segu n su situácio n en vinculácio n detálle, el párá metro se visuálizárá  como se 

muestrá á continuácio n: 
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OCUPACION PERSONAL DE PLANTA [3305] 

DESCRIPCIÓN 

El reporte Ocupácio n Plántá se ájustá párá que  permitá á lá entidád visuálizár los movimientos que se 

reálizán en lá plántá, cuándo se cáusán encárgos, permitiendo visuálizár lá ocupácio n de lá vácánte 

definitivá o temporál en lá dependenciá donde el funcionário es encárgádo.  

Adicionálmente el reporte mostrárá  en lá dependenciá del funcionário que se vá encárgádo lá liberácio n 

de lá vácánte temporál  y que se origino  un cámbio de dependenciá. 

 

 

 

 

 

A continuácio n se describen sus párá metros: 

 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

Dependencia Co digo del nivel segu n lá Estructurá orgánizácionál que se 
deseá consultár, cuentá con un boto n filtro que permite 
seleccionár lá dependenciá.  

 

Fecha de Corte Fechá hástá lá cuál se requiere visuálizár el estádo de lá plántá. 

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá  uná 
peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 
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COMPENSACIO N Y LABORALES 

DECIMALES EN LIQUIDACIÓN DEFINITIVA [3092-3139] 

DESCRIPCIÓN 

Con el objetivo de poder contemplár lás diferentes situáciones que pásán en lás entidádes, se 

implementá uná nuevá funcionálidád párá vácáciones ál momento del retiro, está funcionálidád 

liquidárá  los conceptos de dí ás de vácáciones con decimáles párá lás entidádes que lo requierán, está 

opcio n se encuentrá párámetrizáble con el co digo 1101(Cántidád de decimáles permitidos) en lá táblá 

configurácio n en lá cuál se podrá  ingresár lá cántidád de dí gitos deseádos en lá liquidácio n. 
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NUEVAS FUNCIONES PARA SALDOS EN NOVEDADES PERIODICAS [2381] 

DESCRIPCIÓN 

Bájo lá necesidád de cubrir los válores de sáldos que pueden quedár en el proceso de descuento de uná 

novedád perio dicá, se implementán en el Sistemá tres funciones lás cuáles permitirá n formulár 

debidámente los conceptos, controlár lá informácio n y obtener cierres de dichás novedádes en el 

momento ádecuádo. 

Estás funciones gárántizán el correcto descuento en situáciones como vácáciones y retiros, estás 

funciones son: 

 Sáldo():  

 MánejáSáldo():Identificá si lá novedád tiene registrádos válores en lás columnás VálorTotál y 

VálorAcumuládo 

 VerificárSáldo(): Reálizá el cá lculo del sáldo de lá novedád á pártir del VálorTotál, 

VálorAcumuládo y el válor que se descontárá  en ese momento 

 

Ahorá bien, dámos unos ejemplos: 

 Un empleádo que se le otorgue un periodo de vácáciones que comprende dos meses, en sus 

deducciones presentá el descuento de un bánco y solámente le fáltá uná cuotá párá terminár 

dichá obligácio n, el sistemá cálculárá  u nicámente lá cuotá fáltánte sin excederse del válor totál 

de lá obligácio n. 

 Un empleádo se retirá en determinádá no miná, tiene uná deduccio n por un tercero, lá cuotá es 

de 55.000 y solámente le fáltá por descontár 50.000, el sistemá cálculárá  u nicámente el válor de 

50.000 que será  lá cántidád fáltánte con respecto ál válor totál de lá obligácio n. 

 

Es importánte indicár que párá el resultádo esperádo, lá informácio n de válor totál, válor ácumuládo y 

cuotá se encuentren correctámente diligenciádos. 

 
REPORTES COMPENSACIO N Y LABORALES 

FONDOS SALUD Y PENSIÓN X TERCERO [3136] 

DESCRIPCIÓN 

En está versio n se mejorá el reporte Fondos Sálud y Pensio n X Tercero, permitiendo generár 
informácio n de riesgos profesionáles, de está formá se obtendrá  de mánerá á gil lá informácio n necesáriá 
á este fondo. Reportes >> Fondos Salud, Pensión y Riesgos Profesionales X Tercero. 
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Los párá metros del reporte no tienen modificáciones, lá u nicá diferenciá que encontrárá n será  el tipo 

fondo Riesgos Profesionales. 

 

ESTADISTICAS DE PERSONAL Y COSTOS ARCHIVO [2547] 

DESCRIPCIÓN 

El reporte de Estádí sticás de personál y costos contemplá uná nuevá váriáble,  lá Prima de Riesgo,  lá 

cuál háce referenciá ál válor págádo á los funcionários que se encuentrán expuestos á áltos niveles de 

riesgo producto de lá áctividád láborál que reálizán, dádo que el reporte áctuál no cuentá con el espácio 

suficiente párá está inclusio n se creá nuevá versio n del reporte llámá ndose Estadísticas de Personal y 

Costos Archivo. 

Es necesário párámetrizár el PivConceptoGrupo CGRINFORME en lá columná C32 de táblá 

PIVCONCEPTO_TCL con válor 1, párá que en dicho árchivo se refleje lá nuevá váriáble, ásí : 

 

 

 

Lá columná CodConcepto debe ser párámeitrzádá con el concepto que áplique por entidád, el árchivo se 

visuálizárá  como ilustrá lá imágen: 
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EMBARGOS BANCO AGRARIO ARCHIVO [3188] 

DESCRIPCIÓN 

Se creá lá estructurá 7 del reporte Embargos Banco Agrario Archivo, lá cuál contiene uná nuevá 

columná llámádá Número del Proceso, párá lá inclusio n de dicho cámpo  fue necesário incluir en lá 

interfáz de embárgos un cámpo llámádo Proceso, como lo muestrá lá siguiente imágen: 

 

 

Este cámpo háce referenciá en el árchivo pláno ál nuevo cámpo Nu mero de Proceso y álmácenárá hástá 

11 cárácteres álfánume ricos párá cumplir con lá informácio n necesáriá, á continuácio n se ilustrá lás 

especificáciones de dichá estructurá: 
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A continuácio n se define segu n especificáciones el nuevo cámpo: 



 
 GUIA DE LIBERACIÓN VERSIÓN 7.0.0 

 

 
 

Pá giná 15          Guía de Liberación Versión 7.0.0                              Soporte Lógico Ltda.

  

 Número del Proceso: Corresponde ál nu mero del proceso judiciál compuesto por 23 dí gitos. 

Los primero 12 dí gitos hácen referenciá ál co digo del despácho judiciál, los 4 siguientes ál án o 

de rádicácio n, los 5 siguientes ál consecutivo ásignádo por el juzgádo y los 4 u ltimos dí gitos ál 

co digo de lá instánciá. 

Con lo ánterior, el árchivo pláno procesárá  lá informácio n del nuevo cámpo de lá siguiente mánerá: 

 Párá los 12 dí gitos del despácho judiciál el árchivo pláno tomárá  lá informácio n registrádá en el 

cámpo juzgádo 

 Los 11 restántes los tomárá del cámpo nuevo llámádo Proceso en lá interfáz de embárgos 

Se ilustrá el siguiente ejemplo: 

 

 

Al generár el árchivo pláno con lá estructurá 7, el nuevo cámpo Nu mero del Proceso concátenárá  los 

cámpos Juzgádo y Proceso de lá interfáz de embárgo, ásí : 
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ACUMULADO POR EMPLEADO [1344] 

DESCRIPCIÓN 

Este reporte permite visuálizár los conceptos de ingreso que se encuentren liquidádos en un 

determinádo rángo de fechás. Reportes >> Acumulado por Empleado. 

 

 

A continuácio n se describen sus párá metros: 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

Empleado Inicial Nu mero de empleádo desde lá cuál se generárá  el reporte 

Empleado Final Nu mero de empleádo hástá lá cuál se generárá  el reporte 

Esquema Esquemá ál cuál pertenece el empleádo 

Fecha Inicial Fechá desde lá cuál se deseá generár informácio n 

Fecha Final Fechá hástá lá cuál se deseá generár informácio n 

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá uná 

peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 
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OBSERVACIONES DEL EMPLEADO [1365] 

DESCRIPCIÓN 

Párá lás entidádes que mánejen lá cárpetá de observáciones de hojás de vidá, fue disen ádo el reporte 

Observaciones del Empleado, visuálizándo en e l lá informácio n álmácenádá ál empleádo por los 

diferentes tipos de observáciones. Reportes >> Observaciones del Empleado. 
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A continuácio n se describen sus párá metros: 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

Sucursal Inicial Sucursál desde lá cuál se deseá generár informácio n 

Sucursal Final Sucursál hástá lá cuál se deseá generár informácio n 

Centro Costo Inicial Centro costo desde el cuál se deseá generár informácio n 

Centro Costo Final Centro costo hástá el cuál se deseá generár informácio n 

Tipo Observación Inicial Tipo de observácio n desde lá cuál se deseá generár informácio n 

Tipo Observación Final Tipo de observácio n hástá lá cuál se deseá generár informácio n 

Fecha Inicial Fechá desde lá cuál se deseá generár informácio n 

Fecha Final Fechá hástá lá cuál se deseá generár informácio n 

Esquemas Esquemá ál cuál pertenece el empleádo 

Empleado Inicial Nu mero de empleádo desde el cuál se generárá  el reporte 

Empleado Final Nu mero de empleádo hástá el cuál se generárá  el reporte 

Cargo Empresa Inicial Cárgo empresá desde el cuál se deseá generár informácio n 

Cargo Empresa Final Cárgo empresá hástá el cuál se deseá generár informácio n 

Cargo Nivel Inicial Cárgo nivel desde el cuál se deseá generár informácio n 

Cargo Nivel Final Cárgo empresá hástá el cuál se deseá generár informácio n 

Reporte Tipo Formá de presentácio n (Resumen / Detalle) 

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá  uná 

peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 
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COMPROBANTE PAGO ACTUAL [3053-3286] 

DESCRIPCIÓN 

Dádá lá necesidád de poder generár en el sistemá de mánerá másivá los comprobántes de págo por los 

dátos de Bánco y  Ciudád, se creá el reporte Comprobante de Pago Actual, el cuál contárá  con dos 

párá metros ádicionáles que hácen referenciá ál Bánco y lá ciudád, el reporte contárá  con el mismo 

comportámiento de los comprobántes yá existentes generándo informácio n del empleádo segu n lá 

no miná deseádá, á continuácio n se ilustrán los párá metros del reporte: 

 

 

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá  uná 

peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 
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PERSONAL RETIRADO [3032] 

DESCRIPCIÓN 

Se incluye en el reporte de Personál Retirádo uná lí neá finál que reálizá el conteo del totál de 

funcionários retirádos. 

 

  

INCAPACIDADES ACTO [3142] 

DESCRIPCIÓN 

Se creá un co digo en lá táblá AliásNumero_Th párá definir los diferentes esquemás de los funcionários 

ádministrátivos en uná entidád y con esto poder generár el reporte párá los empleádos de los esquemás 

deseádos, el co digo se ilustrá á continuácio n: 
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Los esquemás se definen en lá táblá AliásNumerDet_Th, donde el co digo de entrádá corresponde á 

co digo de esquemá del sistemá y el co digo de lá sálidá ál co digo 1 que identificá el reporte, ásí : 

 

 

 

 Está párámetrizácio n áplicá párá lás entidádes que mánejen má s de un esquemá y que correspondá á 

personál ádministrátivo, como ejemplo podemos indicár que si uná entidád mánejá un esquemá párá 

ádministrátivos centrál y otro párá ádministrátivos temporáles, los empleádos de los dos esquemás se 

puedán visuálizár en reporte. 

 

 

REPORTES EVALUACIO N DE DESEMPEN O 

ACTUALIZACIÓN EVALUACIÓN DESEMPEÑO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA [3152] 

DESCRIPCIÓN 

Lá Comisio n Nácionál del Servicio Civil (CNSC) mediánte lá resolucio n 1907 de máyo 2012 ápruebá los 

protocolos disen ádos por el Ministerio de Educácio n Nácionál párá lá eváluácio n del periodo de pruebá 

de los docentes y directivos docentes.  

Conforme está normátividád, se redisen á el mo dulo de Eváluácio n del Desempen o, implementádo un 

nuevo modelo de eváluácio n que soportá los cámbios estáblecidos, hácie ndolo má s usáble párá los 

usuários, integrándo el proceso con otros mo dulos como Estructurá Orgánizácionál y Plántá y Personál, 

teniendo en cuentá los diferentes áctores que intervienen en el proceso,  permitiendo á los eváluádores 

ácceder á lás funcionálidádes necesáriás párá el proceso de eváluácio n desde Humáno En Lí neá. 

 

Para ampliación de información de esta funcionalidad debe consultar La Guía Evaluación de Desempeño 

Docentes y Directivos Docentes Periodo de Prueba. 

EVALUACIÓN DESEMPEÑO ARCHIVO [3352] 

DESCRIPCIÓN 

Se creá el árchivo pláno Eváluácio n Desempen o Archivo, el cuál permitirá  ácceder á  informácio n del 

ávánce del proceso de cálificácio n por párte del eváluádor y resultádos de los empleádos eváluádos 

duránte este proceso. 
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Adicionálmente permitirá  exportárlo á Excel y reálizár el áná lisis del ávánce del proceso por diferentes 

criterios reálizándo los filtros que requierán o generándo táblás diná micás que le permitirá n obtener 

informes de ávánce sino otrás váriábles como resultádo de lá eváluácio n por empleádo y 

estáblecimientos educátivo entre otrás. Reportes >> Evaluación Desempeño Archivo. 

 

 

A continuácio n se describen sus párá metros: 

 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

    Evaluación Co digo del proceso de eváluácio n 

Evaluador 
Inicial 

El párá metro debe ir en cero (0), cuándo 
requerimos ver los funcionários ásignádos á todos 
los eváluádores de lá entidád. 

Cuándo se requiere visuálizár los funcionários 
ásignádos á un eváluádor especifico, se debe 
registrár el nu mero de documento. 

Evaluador Final El párá metro debe ir en cero (0), cuándo 
requerimos ver los funcionários ásignádos á todos 
los eváluádores de lá entidád. 

Cuándo se requiere visuálizár los funcionários 
ásignádos á un eváluádor especifico, se debe 
registrár el nu mero de documento. 
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Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá  uná 

peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 

 

 

EVALUACIÓN DESEMPEÑO ADMINISTRATIVOS 2011 [2415] 

DESCRIPCIÓN 

Párá lá versio n de Eváluácio n de Desempen o Administrátivos 2011, se construyen dos reportes segu n 

formátos publicádos por lá CNCS, los reportes son Evaluación Desempeño Compromiso Periodo de 

Prueba y Evaluación Desempeño Resultados Periodo de Prueba. 

EVALUACIÓN DESEMPEÑO COMPROMISOS PERIODO DE PRUEBA 

 

 

A continuácio n se describen sus párá metros: 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 
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    Empleado Nu mero de documento del empleádo de quien se  
requiere generár el reporte. 

Evaluación Co digo del proceso de eváluácio n 

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá  uná 

peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 

 

 

 

EVALUACIÓN DESEMPEÑO RESULTADOS PERIODO DE PRUEBA 

El reporte Eváluácio n Desempen o Resultádos permite visuálizár lá cálificácio n finál obtenidá por los 

funcionários eváluádos, segu n lo estipuládo en el Acuerdo 137 de 2010 expedido por lá CNSC. 
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A continuácio n se describen sus párá metros: 

 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

    Empleado Nu mero de documento del empleádo de quien se  
requiere generár el reporte. 

Evaluación Co digo del proceso de eváluácio n 

 

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá  uná 

peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 
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EVALUACIÓN DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PROTOCOLO II [3227] 

DESCRIPCIÓN 

Se ájustá el reporte Eváluácio n Docentes y Directivos Docentes Protocolo II, en los cámpos 

Estáblecimiento Educátivo, zoná  y Co digo Dáne. 
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A continuácio n se describen sus párá metros: 

 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

    Evaluación Co digo del proceso de eváluácio n 

Empleado Nu mero de documento del empleádo de quien se  
requiere generár el reporte. 

 

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá  uná 

peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 

 

EVALUACIÓN DOCENTES EN PERIODO DE PRUEBA PROTOCOLO II [3350] 

DESCRIPCIÓN 

Párá lá versio n Eváluácio n de Desempen o Periodo de Pruebá Docentes y Directivos Docentes se creán 

los protocolos segu n lo estipuládo en lá resolucio n 1907 de 2012. 
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A continuácio n se describen sus párá metros: 

 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

    Evaluación Co digo del proceso de eváluácio n 

Empleado Nu mero de documento del empleádo de quien se  
requiere generár el reporte. 

Origen Permite seleccionár el origen de lá eváluácio n, 
dentro de lás opciones está n: 

o Normál 
o Recurso de Reposicio n 
o Recurso de Apelácio n. 

           

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá uná 

peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 
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LISTADO DE DOCENTES A EVALUAR  PERIODO DE PRUEBA [3315] 

DESCRIPCIÓN 

Proporcioná informácio n de  los empleádos á eváluár por dependenciá con su respectivo 

eváluádor, nivel de ensen ánzá, cárgo y tiempo de servicio, permitiendo ál  usuário válidár  lá 

informácio n cárgádá ál proceso de eváluácio n. 
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A continuácio n se describen sus párá metros: 

 

CAMPOS DESCRIPCIÓN 

    Evaluación Co digo del proceso de eváluácio n 

Evaluador 
Inicial 

El párá metro debe ir en cero (0), cuándo 
requerimos ver los funcionários ásignádos á todos 
los eváluádores de lá entidád. 

Cuándo se requiere visuálizár los funcionários 
ásignádos á un eváluádor especifico, se debe 
registrár el nu mero de documento. 

Evaluador Final El párá metro debe ir en cero (0), cuándo 
requerimos ver los funcionários ásignádos á todos 
los eváluádores de lá entidád. 

Cuándo se requiere visuálizár los funcionários 
ásignádos á un eváluádor especifico, se debe 
registrár el nu mero de documento. 

  

 

Posterior de ingresár los dátos en los párá metros, se dá clic en el boto n áceptár y se procesárá uná 

peticio n lá cuál generárá  el reporte como lo ilustrá lá siguiente imágen. 
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HUMANO EN LI NEA 

CAMPO IDENTIFICACIÓN DEL USUARIO [3157] 

DESCRIPCIÓN 

Se implementá uná nuevá formá de ingreso á HumánoEL de mánerá que el cámpo de identificácio n del 
usuário cámbie de ácuerdo á lá configurácio n de seguridád creádá en lá táblá CONFIGURACION_TAH, 
e stá corresponde ál co digo 14 como lo muestrá lá imágen: 

 

 

 
 

 

Lás opciones de ingreso corresponden á 3 lás cuáles se explicán á continuácio n: 

 

 
 D: Documento, cuándo en lá configurácio n se párámetrice el válor D, lá etiquetá de humáno EL 

ápárecerá  como se muestrá á continuácio n y el usuário deberá  ingresár lá informácio n que 
tengá en el cámpo NumDocumento: 
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 C: Co digo de Empleádo, cuándo en lá configurácio n se párámetrice el válor C, lá etiquetá de 
Humáno EL  ápárecerá  como se muestrá á continuácio n y el usuário deberá  ingresár lá 
informácio n que tengá en el cámpo Codempleádo. 

 

 
 
 
 

 A: Usuário, cuándo en lá configurácio n se párámetrice el válor A, lá etiquetá de humáno EL 
ápárecerá  como se muestrá á continuácio n y el usuário deberá  ingresár lá informácio n que 
tengá en el cámpo CodAlterno: 
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ADMINISTRACIO N Y SEGURIDAD 

REPORTES PERSONALIZABLES [3299-3354] 

DESCRIPCIÓN 

Se ádicionán á lá funcionálidád de reportes personálizábles los siguientes reportes: 

 

 Inscripcio n Docente Privádo 

 Inscripcio n Docente 1278 

 Resolucio n Trásládo Másivo 

 Recurso de Reposicio n 

 Recurso de Apelácio n 

 Edictos 

 Telegrámá de Citácio n 

 Certificádo Actuál 

 

 


