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Este documento presenta los cambios, mejoras y nuevas funcionalidades que estaran disponibles con la
actualizacion de la version 7.0.0 de nuestra aplicaciéon. Hemos documentado los cambios clasificindolos
por médulo, de manera que se puedan ubicar e identificar facilmente en el médulo de su interés.

Esta documentacién constituye una guia de liberacién de funcionalidades, en ella encontrard la
definicion general de los cambios realizados y las nuevas implementaciones. Para aquellas
funcionalidades que ameriten una documentaciéon mdas detallada se han elaborado instructivos
especificos que estaran referenciados a lo largo del documento.
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PLANTA Y PERSONAL

CONTROL HORAS TRABAJADAS VINCULACION DETALLE (3183

DESCRIPCION

Para las entidades que tengan cargos con asignaciones basicas que dependen de una dedicacién laboral

| diferente a tiempo completo,; se implementa la configuracion 1100 “Calcular el valor del Basico de
acuerdo a las Horas Trabajadas segin la Dedicacién en Vinculacién Detalle”, la cual permitira activar o
inactivar el funcionamiento dindmico del campo Dedicacién de la ventana Vinculacién Detalle, su
manejo serd el siguiente:

VALOR ACCION

) Activa la funcionalidad del campo Dedicacion el cual cambia
automaticamente el basico del cargo

N Inactiva la funcionalidad del campo Dedicacion no
permitiendo el cambio del basico.

A continuacién daremos un ejemplo del comportamiento de la funcionalidad con la configuracién 1100
activa:

v Se ingresa un empleado en el cargo Administrativo con un grado 05 con una dedicacién Laboral
de medio tiempo, este grado tiene un bdsico asignado de 1°'341.985, como vemos a
continuacion.

407 [o1/01/2012 12:00:00 a.m. 1341985/1278081 |05 |

v Se procede a realizar el ingreso al sistema y en los datos del detalle de vinculacién del empleado
se selecciona su dedicacion laboral Medio Tiempo, como vemos a continuacién:

Detalles de Vinculacion

Empleado

262626 | ..|/oiaz camno |
Fecha Inicial Fecha Final (Fecha Ingreso Empresa )
01/01/2013 | | 01/01/2013 12:00:00 a.m. ~|

Fecha Inicial Liquidacion Fecha Final Liquidacion

01/01/2013 | |
Esquema de Pago Dedicacion [Tipo Contrato
Administrativos - | Medio Tiempo ~ | Periodo de Prueba -
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v' Al insertar el cargo y grado del empleado podran visualizar que el bésico del empleado
correspondera a lo proporcional a su dedicacién, como se muestra a continuacién su basico es
670.992, valor que corresponde a la mitad del valor para ese cargo y grado:
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Sucursal Horas Trabajadas

Administrativos * 120

Novedad Situacion Laboral

Ing. y Reing. v| Mormal -
Cargo Grado | Basico Mes

407 J Auxiliar Administrativo 05 | 670992

Al momento de liquidar al empleado, el concepto SUEBA no tendra ninguna afectacion debido a que
el valor que toma es el registrado en el detalle de vinculaciéon, como se muestra a continuacion:

Periodo Mes Proceso Liquidacion
2013 - Enero - Momina Enero 2013 -
Empleado Vinculacion Esguemas Procedencias
262626 .| (A)01/01/13-DIAZ CAMILO v (todo) ~  (todo) -
Concepto Tipo Agrupacion
= Ingreso T Detalles -
Lineas
30 Actualzar |
262626 g%i%um-[)mz I SUEBA VN g:::‘:g 670.992,00[201301 fé’:gé’:gg lfm
Total: 670,992,00)
i

CADENA DE ENCARGOS [3319]

DESCRIPCION

Se ajusta el control de ocupacién de planta para tener en cuenta que:

1) Al momento de insertar un encargo el sistema valida la ocupacion de la planta en la
dependenciaEncargo y no en la dependencia del Empleado.

2) Al insertar/editar un encargo el sistema valida que la persona que va a ser reemplazada no
tenga un reemplazo, es decir que no haya sido referenciada en algin encargo.

3) Al insertar/editar un encargo el sistema valida que la persona que va a ser referenciada en el
encargo este en una situacién que libere la vacante temporal.

4) Al determinar la planta ocupada para el control de ocupacién, el sistema toma en cuenta los
encargos realizados a la dependencia en cuestion.
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REPORTES PLANTA'Y PERSONAL

CERTIFICADO LABORAL INGRESOS (3161j

DESCRIPCION

En esta version se crea el reporte Certificado Laboral Ingresos, el cual permite a las entidades certificar
al empleado que realiza la solicitud los valores de su ultima némina. Adicionalmente proporciona
informacion relevante a certificar como el tipo de contrato y fecha de ingreso a la entidad. La ruta para
generar este reporte es: Inicio >> Reportes >> Certificado Laboral Ingresos.

Modulo Descripcion
[(todo) S|

Certificado Laboral Ingresos

Farametros

Empleado [ -l
Fecha Expedicion||<fecha>

Destino [nBC

Elaboro jaBC

Reviso {aBC

Aprobo {aBC

Firma |cARBEN2 _|||

PDF ~| Aceptar

A continuacion se describen sus parametros:

CAMPOS DESCRIPCION

Empleado Namero de documento del empleado

Fecha Expedicion  Fecha en la cual se expide la certificacion

Destino Destino de la certificacion

Elaboro Nombre de quien elabord la certificacion
Reviso Nombre de quien reviso la certificacién
Aprobé Nombre de quien aprobé la certificacion
Firma Grupo de firma que aparecera en el reporte
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Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botén aceptar y se procesara una
peticién la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.

ENTIDAD DE FRUEBAS
800000000-8

EL/LA SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

HACE CONSTAR QUE:

La Sefiora ARIAS LUZ MELIDA , identificadofa) con C.C. mimero 38244474 de Ibague (Tol), se
encuentra vinculado(a) a esta entidad mediante contrate Provisional Vacante Definitiva, desde el
01 de octubre de 2002 en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES HOMOLOGADO
con los siguientes ingresos:

Sueldo $1.143.688
Otros Ingresos $1.461.000

ENRIQUE VAQUIRD CAPERA
Secretario de Educaciéon Municipal

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, con destino Bancoe de Bogota en la ciudad de
Santafe De Bogota D.C_, el 26 de noviembre de 2012,

Elabaoro: Juan
Rewiso: Juanity
ADMOLD; JUBNChO
Carrera 333 No.11-6E, telefono: 2324567 ext. 1234 Santafe De Bogota D.C. - SANTAFE DE
BOGOTA
comec@comeopruebas.gov.co
Humane - (222.6) - Certificado Laboral Ingreses Pagna 1

CERTIFICADO PENSIONADO (3162

DESCRIPCION

Se crea el reporte Certificado Pensionado, el cual se diseiié con el objetivo de poder proporcionar un
documento que refleje informacién del pensionado, permitiendo generar en las entidades que manejen
personal Pensionado y/o Jubilado un certificado que sirva para los diferentes tramites o situaciones que
apliquen. La ruta para generar este reporte es: Reportes >> Certificado Pensionado
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Modulo Descripcion
| todo) =l

Parametros

Esquemas IEn ;I‘IJuhiladOS
Vinculacion Inicial IU _I‘I
Vinculacion Final |[9999999999 _I"

Destino |E.lanc o

Elaboro IJ uan

Reviso |Juanit0

Aprobo |Juanch0

PDF ~ | Aceptar |

A continuacién se describen sus parametros:

CAMPOS DESCRIPCION
Esquemas Codigo correspondiente al esquema a generar (pensionados)

Vinculacion Inicial Numero de vinculacién desde la cual se generara el reporte
Vinculacidn Final Numero de vinculacién hasta la cual se generard el reporte

Destino Destino de la certificacion

Elaboro Nombre de quien elabor6 la certificacion
Reviso Nombre de quien reviso la certificacién
Aprobé Nombre de quien aprobé la certificacion

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botén aceptar y se procesara una
peticion la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.
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Datos Importantes:

v

v

ENTIDAD DE PRUEBAS
NIT: 800000000-8

EL/LA DIRECTORA FONDO DE PENSIONES TERRITORIAL

CERTIFICA

Que verificado el Sistema de Momina se constaté que OSCAR FABIAN SANDOVAL CORDOBA,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania Nimero 14285228 de Ibague (Tol), r.isﬁutn de PENSION
a cargo del Fondo Territorial de F i del Depar como dofa) del
DEPARTAMENTO segiin Resolucién No. 3458 del 01/01/2010 hasta 15/07/2012 con el siguiente
valor:

VALOR MESADA PENSIONAL ANO 2012, ooo oo eeeeenes $ 3.000.000,00

Se expide en Santafe De Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2012 con
Destino: Banco.

MONICA JOHANMNA VEGA
Directora Fonde de Pensiones Territorial

ENTIDAD DE PRUEBAS - Carrera 333 No.11-80 telefono: 2223334
Pagina Web:correofficomecpruebas gov.co
SANTAFE DE BOGOTA D.C., SANTAFE DE BOGOTA COLOMBIA

Humana - (224,6) - Certifcano Pensionado Pagina 1

El reporte se podra generar para personal activo e inactivo

La firma es parametrizable

configuracion 1076.

PERSONAL EN ENCARGO Y PERSONAL EN ENCARGO ACTO (2527

DESCRIPCION

Se agrega a los reportes Personal en Encargo y Personal en Encargo Acto el pardmetro Estado, para

La entidad responsable de expedir la certificacion, es parametrizable mediante la configuracion

El nimero telefénico y su extension son parametrizables, esto lo podran realizar en la

poder generar el personal segtin su situacién en vinculacion detalle, el pardmetro se visualizard como se

muestra a continuacion:

p
Estado || Histarico ﬂ
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OCUPACION PERSONAL DE PLANTA (3305

DESCRIPCION

El reporte Ocupacion Planta se ajusta para que permita a la entidad visualizar los movimientos que se
realizan en la planta, cuando se causan encargos, permitiendo visualizar la ocupacién de la vacante
definitiva o temporal en la dependencia donde el funcionario es encargado.

Adicionalmente el reporte mostrara en la dependencia del funcionario que se va encargado la liberacion
de la vacante temporal y que se origin6 un cambio de dependencia.

Modulo Des=cripcion
| {toda) hd ||ncupacion planta |

Ocupacion Personal de Planta

Parametros

Dependencia|1 ”j"

Fecha Corte |<fecha> |

|PDF v|[ Aceptar ]

A continuacién se describen sus parametros:

CAMPOS DESCRIPCION

Dependencia Codigo del nivel segun la Estructura organizacional que se
desea consultar, cuenta con un botén filtro que permite
seleccionar la dependencia.

Fecha de Corte Fecha hasta la cual se requiere visualizar el estado de la planta.

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botdn aceptar y se procesard una
peticién la cual generard el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.
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ENTIDAD DE PRUEBAS
800000000-8
OCUPACION DE PLANTA POR CARGO

Fecha Corte: 31/01/2013 26/03/13 08:11 AM

CONVENCIONES - NC: No. de Cargos, OF: Ocupados Flanta, OPRD: Ocupados Frovisionales Definitivos, OPRT. Ocupados Frovisionales Temporales, VD: Vacancias Definifivas, VT. Vacancias
Temporaies, EX. Excedentes, EC. En Concurso, CD: Cambio Dependencia.

| SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE

SEMI50 - INSTITUCION EDUC NUEVA ESPERANZA LA PALMA

CARGO | CARGO EMPRESA NC oP| OPRD| OPRT|
9032 Rector Institucion Educativa Completa D 2277 1 1 0 1 0

o
o
[=]

ENTIDAD DE PRUEBAS
800000000-8
OCUPACION DE PLANTA POR CARGO

Fecha Corte: 31/01/2013 26/03/13 08:25 AM

CONVENCIONES - NC: No. de Cargos, OF: Ocupados Planta, OPRD: Ocupados Provisionales Definitivos, OPRT: Ocupados Provisionales Temporales, VD: Vacancias Definitivas, VT- Vacancias
Temporales, EX: Excedentes, EC: En Concurso, CD: Cambio Dependencia.

/ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE IBAGUE / INST EDUC CARLOS LLERAS RESTREPO / SEDE 1 CARLOS LLERAS RESTREPO

SEMI370111 - Educ. Religiosa

CARGO| CARGO EMPRESA NC OP| OPRD| OPRT)
001 Docente de aula 2 2 0 0

VD VT EX]| EC CD
0

-
(=]
o

-

COMPENSACION Y LABORALES

DECIMALES EN LIQUIDACION DEFINITIVA (3092-313]

DESCRIPCION

Con el objetivo de poder contemplar las diferentes situaciones que pasan en las entidades, se
implementa una nueva funcionalidad para vacaciones al momento del retiro, esta funcionalidad
liquidara los conceptos de dias de vacaciones con decimales para las entidades que lo requieran, esta
opcion se encuentra parametrizable con el cédigo 1101(Cantidad de decimales permitidos) en la tabla
configuracién en la cual se podra ingresar la cantidad de digitos deseados en la liquidacion.
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NUEVAS FUNCIONES PARA SALDOS EN NOVEDADES PERIODICAS (2381

DESCRIPCION

Bajo la necesidad de cubrir los valores de saldos que pueden quedar en el proceso de descuento de una
novedad periddica, se implementan en el Sistema tres funciones las cuales permitirdn formular
debidamente los conceptos, controlar la informacién y obtener cierres de dichas novedades en el
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momento adecuado.

Estas funciones garantizan el correcto descuento en situaciones como vacaciones y retiros, estas

funciones son:
v' Saldo():

v' ManejaSaldo():Identifica si la novedad tiene registrados valores en las columnas ValorTotal y

ValorAcumulado

v’ VerificarSaldo(): Realiza el calculo del saldo de la novedad a partir del ValorTotal,
ValorAcumulado y el valor que se descontara en ese momento

Ahora bien, damos unos ejemplos:

e Un empleado que se le otorgue un periodo de vacaciones que comprende dos meses, en sus
deducciones presenta el descuento de un banco y solamente le falta una cuota para terminar
dicha obligacién, el sistema calculard Gnicamente la cuota faltante sin excederse del valor total

de la obligacion.

e Un empleado se retira en determinada némina, tiene una deduccién por un tercero, la cuota es
de 55.000 y solamente le falta por descontar 50.000, el sistema calculara tinicamente el valor de
50.000 que serd la cantidad faltante con respecto al valor total de la obligacién.

Es importante indicar que para el resultado esperado, la informacién de valor total, valor acumulado y

cuota se encuentren correctamente diligenciados.

REPORTES COMPENSACION Y LABORALES

FONDOS SALUD Y PENSION X TERCERO (313)

DESCRIPCION

En esta version se mejora el reporte Fondos Salud y Pensién X Tercero, permitiendo generar
informacioén de riesgos profesionales, de esta forma se obtendra de manera 4gil la informacién necesaria
a este fondo. Reportes >> Fondos Salud, Pension y Riesgos Profesionales X Tercero.
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Modulo Descripcion
[ todo) =l

Fondos Salud, Pension y Riesgos Profesionales X Tercero

Parametros

Periodo |yyyymm

Secuencia |1

Tercero Inicial IU

Tercera Final ([999999999999

Riesgos Profesionales

Tipo Fondo |12
Esguemas |1 ;"ll-\dmlnlstratwos

PDF ~| Aceptar

Los parametros del reporte no tienen modificaciones, la inica diferencia que encontraran serd el tipo
fondo Riesgos Profesionales.

ESTADISTICAS DE PERSONAL Y COSTOS ARCHIVO (2547

DESCRIPCION

El reporte de Estadisticas de personal y costos contempla una nueva variable, la Prima de Riesgo, la
cual hace referencia al valor pagado a los funcionarios que se encuentran expuestos a altos niveles de
riesgo producto de la actividad laboral que realizan, dado que el reporte actual no cuenta con el espacio
suficiente para esta inclusion se crea nueva version del reporte llamandose Estadisticas de Personal y
Costos Archivo.

Es necesario parametrizar el PivConceptoGrupo CGRINFORME en la columna €32 de tabla
PIVCONCEPTO_TCL con valor 1, para que en dicho archivo se refleje la nueva variable, asi:

PIVCONCEPTOGRUPO| CODCONCEPTO|C
CGRINFORME PRIRI ¢ o [0 o0 |0 O [0 O |jO O |0 O O 0 |0 O OO0 |0 O O O O OO 0 O |00 |0 O

La columna CodConcepto debe ser parameitrzada con el concepto que aplique por entidad, el archivo se
visualizara como ilustra la imagen:
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] Estad Personal 14dic12.txt: Bloc de notas

Archive Edicion Formate  Ver Ayuda
NIVEL; SUBNIVEL; GR; DIRECCION; CIUDAD CUIDADEMPLEADO; NO. EMP; SUELDO EASICO.GASTOS REP.;BONIF SERV PRES.;BONIF ESPECIAL;BONIF DIREC.;OTRAS REMUN.;HORAS EXTRAS;PRIMA ANTLI .
0.1 . 693; 0 0;

administrativo: 407;03; carrera 333 1-66; Santafe De Bogota D. 40172067; 051258098} 204541; 0} 0; 2653762; 0; 2019131; 567 5876; 2421461 ; 1410693; 0; 0; 03 0; 031475103 ; 03 8
Administrativo; 407;05: Carrera 333 No.11- 66; santafe De Bogota D. c 51350420} 0;111830; 158275; 0; 0; 3375264 ; 6310433 1264220; 0; 0; 0; 0; 0; 0; 15527 56; 0; 595202; 2
Administrativo; 407} 08icarrera 333 No.11-66}santafe De Bagota D.C 30424899; 0; 0;0;0; 0} 0; 0; 0312470813 0; 0;0;1216800; 12168005 0;151376; 005716151376 30

0;1040600;1040600; 0;:

23270926;0; 1265738 241092;0;0; 1695135 0 0 2938320 1929995;0:0:0:0:0;0
Administrativo;4071;10;cCarrera 333 No.11-66; santafe De Bogota D. C 10755180 0;653064; 124393;0;0; 0;0;0;1916124 1000078;0;2319862;0;0;0; 0 0;451520 451520;0; 61
Adnﬂmstrat1v£7,40?1 3;Carrera 333 No.11-66; Santafe De Bogota D.C. 227123631 D 5822927 1213540;0; 0; 20820947; 68381; 0; 34512491 8871958 -1 GEBDDEI'D'D'D'D'D
Administrativo;4071;5;Carrera 333 Mo.11-66; Santafe De Bogota D.C.; ,31 146998113;0; 3898175;1026334;0; 0; 8599399; QSBEEE 1090913 24028957 7547379 D 44670697'0'0'0'0'10\

b

Administrativo;407;10;Carrera 333 No.11-66;santafe De Bogota D.C

T m |

Linea1, columna 1

EMBARGOS BANCO AGRARIO ARCHIVO [31gs

DESCRIPCION

Se crea la estructura 7 del reporte Embargos Banco Agrario Archivo, la cual contiene una nueva
columna llamada Niimero del Proceso, para la inclusién de dicho campo fue necesario incluir en la
interfaz de embargos un campo llamado Proceso, como lo muestra la siguiente imagen:

CodEmpleado Vinculacion |

| =] El
Embargo Fecha

| |

Referencia Proceso

| |

Juzgado

| =

Tercero

| =

Motivo

Tipo de Documento Numero Documento Demandante
I(ninguno) j |

Apellidos Demandante Nombres Demandante

Banco Numero de Cuenta

|(ningunn) j |

Tipo de Cuenta Tipo de Embargo

IAhorms j |(ningunn) j
I Es Cuenta del Demandante I No Confirmado

Acaptar

Este campo hace referencia en el archivo plano al nuevo campo Numero de Proceso y almacenara hasta
11 caracteres alfanuméricos para cumplir con la informacién necesaria, a continuacién se ilustra las
especificaciones de dicha estructura:
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Registro de Control

Campo Descripeion Campo Posiciones Inic. Fin,
I Espacio en blanco 23 posiciones 1 23
2 Total de registros- Cantidad total de Numérico del0 posiciones 24 33

Regisiros enviados, sin contar el registro de
control. El campo debe ir justificado a la
derecha y llena de ceros a la izquierda

3 Espacio en blanco 40 posiciones 34 73
4 Tipo de identificacién de la entidad  Numérico de 1 posicién 74 74
5 Espacio en blanco 1 posicién 5 75
5.1 Identificacion de la entidad Numérico de 10 posiciones (*) 76 85
6 Espacio en blanco 12 posiciones 86 97
7 Apellido del Consignante Alfabético de 20 posiciones 98 117
8 Nombre del consignante Alfabético de 20 posiciones (*) 118 137
9 Espacio en blanco 64 posiciones 138 201

(*),5i la identificacién es NIT (3) o NIT (6). el sistema debe validar ¢l digito de verificacidn y debe ser de 10 posiciones,
incluido el digito de verificacidn.

En caso que sea persona natural, el nimerc de identificacion debe venir Justificado a la derecha. Completado con ceros a
la izquierda.

(*) En el caso de ser persona juridica (tipo 3 0 6), sc registra la raz6n social en el apellido y si es muy largo se continta en ¢l
campo del nombre

7 Cédigo del juzgado Numérico de |12 posiciones 34 45
8 Numero de Cuenta de Ahorros Numérico de 12 posiciones 46 57
9 Valor del depdsito Numérico de 16 posiciones. 2 dem 58 73
10 Tipo de identificacion del Numérico 1 posicion 74 74
demandante
11 Identificacion del demandante Numérico 11 posiciones (*) 75 85
12 Tipo de identificacion del demandado Numérico 1 posicién 8 86
13 Identificacion del demandado Numérico 11 posiciones (*) 87 97
14 Apellido del demandante Alfabético 20 posiciones 98 117
15 Nombre del demandante Alfabético 20 posiciones 118 137
16 Apellido demandado Alfabético 20 posiciones 138 157
17 Nombre del demandado Alfabético 20 posiciones 158 178
18 Numero del proceso Numérico 23 posiciones 178 201

(*) Sila identificacion es NIT (3) o NIT (6). el sistema valida el digito de verificacion y debe ser de 10
posiciones, incluido el digito de verificacién,

En caso que sea persona natural, el numero de identificacion debe venir justificado a la derecha.
Completado con ceros ala izquierda.

Registro de datos
Campo Descripcion Campo Posiciones Inic. Fin.
I Consecutivo Oficina (control parala  Numérico de 6 posiciones 1 6

cantidad de registros ¢ identificar
facilmente el nimero. Seria
numérico 00001, 000002, 000003,

etc.
2 Fecha elaboracion Numérico de 8 posiciones 7 14
3 Oficina de origen Numérico de 4 posiciones 15 18
4 Oficina de destino Numérico de 4 posiciones 19 22
5 Cddigo del concepto Numérico de 1 posicién 23 23
6 Numero del expediente Numérico de 10 posiciones 24 33

A continuacion se define segtin especificaciones el nuevo campo:
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v' Niimero del Proceso: Corresponde al nimero del proceso judicial compuesto por 23 digitos.

Los primero 12 digitos hacen referencia al c6digo del despacho judicial, los 4 siguientes al afio

de radicacion, los 5 siguientes al consecutivo asignado por el juzgado y los 4 dltimos digitos al

cédigo de la instancia.

Con lo anterior, el archivo plano procesara la informacién del nuevo campo de la siguiente manera:

v’ Paralos 12 digitos del despacho judicial el archivo plano tomara la informacién registrada en el

campo juzgado

v Los 11 restantes los tomara del campo nuevo llamado Proceso en la interfaz de embargos

Se ilustra el siguiente ejemplo:

(417854
Juzgada%

CodEmpleado Vinculacion |
[285 [:[(A)10/06/10-ABADIA |
Embargo Fecha
[1 [14/02/2013
Referencia Proceso %
[123456789

Tercero

|6300191960 ;IIADMON JUD ARMENIA DEPJUD COACTIVO

[a00
Motivo

_-|[Banco Agrario

[Alimentos

Tipo de Documento

Numero Documento Demandante

[c.c.

Apellidos Demandante

=

Nombres Demandante

Banco

[

Numero de Cuenta

I(ningum})

Tipo de Cuenta

=

Tipo de Embargo

[ Ahorros
™ Es Cuenta del

~| [Alimentos
Demandante ™ No Confirmado

Aceptar

Al generar el archivo plano con la estructura 7, el nuevo campo Numero del Proceso concatenara los

campos Juzgado y Proceso de la interfaz de embargo, asi:

j Embargos_Banco_Agrario_Archivo(20121231,900,11,26,2012 02_151,7,).TXT: Bloc de notas

PREET=

Archive Edicién Formate Ver Ayuda

00065743920100017627107LOPEZ SANTOS
00028680626100019085909TRIANA SANCHEZ
00028631809100019429546RODRIGUEZ RIVERA
00093363871100019429546GUZMAN CAMPUZANO

MARIA SOFIA
MIRYAM HELDA
YOLIMA
HERNANDO

DIAZ CASTRO

SANCHEZ FRANCO
MARTINEZ CASTRO
MARTINEZ CASTRO

JOSE ISRAEL 73001203300500000000000 -

00000000001100002240114CONTRALORIA MUNICIPIIBAGUE
00002878495100002357009ACOSTA DE GAITAN BERNARDA
00065766277100002375019MARIN ISABEL
00070900387100024098146GOMEZ GALLEGO
00052962723100028549113quintana
08130110671100028587194C00F SOLUCIONES
08600077389100028587194BANCO

jenny
PRONTA
POPULAR 5 A

00000000001100028656641COOPERATIVA

GILBERTO ANIBAL

RAMIREZ URUENA
APONTE TAPIERO
MAYORGA

CRISTANCHO VELANDIA
ABADIA ARIAS

GOMEZ DE OLAYA
GOMEZ DE OLAYA

00000000001100028603525CO0PERMOS EN LIQUIDACOOPERMOS EN LIQUIDABEJARANO DE LEON

000058151471000286781325ALAZAR TOVAR
000058151471000286781325ALAZAR TOVAR
00093365929100028678253GARNICA

000053824686100028678253TOVAR RICARDO

Fl

SAN SIMON GARCIA LARA

JAIRO GALINDO DE LEAL
JAIRO GALINDO DE LEAL
WILIAM PERDOMO DE ANIMERO
MIGUEL ANGEL PERDOMO DE ANIMERO

MILTON 73001203300500000000000
PEDRO NEL 73152204200100000000000
PEDRO NEL 73001204100900000000000
GUSTAVO 73001919500100000000000
JOSE ALIRIO 73001203300600000000000
ALIRIO 73001203300300000000000 |

MYRIAM ROSA
CARMEN ELIANA
DORA MARIA
DORA MARIA
MARIA DORIS
LUZ MERY
MNELLY

NELLY

SOFIA

SOFIA

00120320
[ 63001919600200123456789 |

00 0410020
73001204101100000000000
73001204100500000000000
73001203100400000000000
73001204100600000000000
73001204100300000000000
73001204100800000000000
73001204100200000000000

n

| v

Lineal, columna 1l
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ACUMULADO POR EMPLEADO (1344

DESCRIPCION

Este reporte permite visualizar los conceptos de ingreso que se encuentren liquidados en un
determinado rango de fechas. Reportes >> Acumulado por Empleado.

Modulo Descripcion
I(lodo) j Iacumu emple

Acumulado por Empleado

Parametros

Empleado Inicial I[]

Empleado Final |9999999999

Esquemas |1 | Administrativos

Fecha Inicial |<fecha>

Fecha Final  [<fecha>

A continuacién se describen sus parametros:

CAMPOS DESCRIPCION

Empleado Inicial Numero de empleado desde la cual se generard el reporte
Empleado Final Numero de empleado hasta la cual se generara el reporte
Esquema Esquema al cual pertenece el empleado

Fecha Inicial Fecha desde la cual se desea generar informacién

Fecha Final Fecha hasta la cual se desea generar informacion

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botén aceptar y se procesara una
peticion la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.
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Humano GUIA DE LIBERACION VERSION 7.0.0

800000000-8

INGRESOS ACUMULADO POR EMPLEADO
ENTRE 01 de diciembre de 2012 AL 31 de diciembre de 2012

Empleado Inicial: 28549113 Empleado Final: 28549113 Fecha Inicial: 01/12/2012 Fecha Final: 31/12/2012 Esquemas: 11.

SoFor«hf lx@z'co
-

Esquema 2 - PREESCOLAR 15/02/2013
Documento: 28 Nombres: ARIAS CARMEN Sueldo: 1.325.952
Concepto Descripcion Valor Nomina
PGVAC Pago Sueldo de Vacaciones 1.237.555 20121231
SUBAL Subsidio de Alimentacion 2977 20121231
SUEBA Sueldo Basico 88.397 20121231

Total Ingresos: $1.328.929

Total General: $1.328.929

Total Empleados:

OBSERVACIONES DEL EMPLEADO (1365

DESCRIPCION

Para las entidades que manejen la carpeta de observaciones de hojas de vida, fue disefiado el reporte
Observaciones del Empleado, visualizando en él la informaciéon almacenada al empleado por los

1

diferentes tipos de observaciones. Reportes >> Observaciones del Empleado.

Pagina 17

Parametros

Modulo Descripcion
| (todo) -] [oBSERV

Observaciones del Empleado

Sucursal Inicial ||U

Sucursal Final 9999999

Centro Costo Inicial ||0

Centro Costo Final |999999999999999

Tipo Observacion IU
Inicial

Tipo Observacion
Final |999

Fecha Inicial [<fecha>

Fecha Final [<fecha>

Esquemas |1 = |Admmistrativns
Empleade Inicial IU

Empleado Final

|9999999999

CargoEmpresa 1nicial||0

CargoEmpresa Final (9999985599

PDF

CargoNivel Inicial ||U =
CargoNivel Final ||99 =
ReporteTipo || Resumenj

«| Aceptar
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A continuacion se describen sus parametros:

CAMPOS DESCRIPCION

Sucursal Inicial Sucursal desde la cual se desea generar informaciéon
Sucursal Final Sucursal hasta la cual se desea generar informacién
Centro Costo Inicial Centro costo desde el cual se desea generar informacion
Centro Costo Final Centro costo hasta el cual se desea generar informacién

Tipo Observacion Inicial Tipo de observacion desde la cual se desea generar informacion

Tipo Observacién Final Tipo de observacion hasta la cual se desea generar informacién

Fecha Inicial Fecha desde la cual se desea generar informacién

Fecha Final Fecha hasta la cual se desea generar informacion
Esquemas Esquema al cual pertenece el empleado

Empleado Inicial Nuamero de empleado desde el cual se generara el reporte
Empleado Final Numero de empleado hasta el cual se generara el reporte
Cargo Empresa Inicial Cargo empresa desde el cual se desea generar informacion
Cargo Empresa Final Cargo empresa hasta el cual se desea generar informacién
Cargo Nivel Inicial Cargo nivel desde el cual se desea generar informacion
Cargo Nivel Final Cargo empresa hasta el cual se desea generar informacién
Reporte Tipo Forma de presentacién (Resumen / Detalle)

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botdn aceptar y se procesara una

peticion la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.

ENTIDAD DE PRUEBAS

£800000000-8
OBSERVACIONES DEL EMPLEADO
Total Planta

15022012 11.10

Parimetros - Sueursal Inicial: 0 Sucursal Final:02990000 Centro de Costo Inicial: 0 Centro de Cesto Final: 092200000099220 Tipo de Obsenvacion inicial: O Tipo de Observacidn final: 099 Fecha Inicial: 01/01/2012 Facha Final: 31/1212012 Cargo Empresa
Inicial- 0 Cargo Empresa Final: 8008200028 Empleado Inicial: 0 Empleado Final: 0392322000 Cargo Nivel Ini: 0 Cargo Nivel Fin: 22,

SUCURSAL: Administrativos

CENTRO DE COSTO: INSTITUCION EDUCATIVA

HOMBRE DEL FUNCIONARIO GALLEGOD Codigo 129

Tipo de observacion: Observacion: Valor Detalle
Ausentismo Un dia. 30 Dias No Laborados
Total Empleados por Centro Costo 1

CENTRO DE COSTO: INSTITUCION EDUCATIVA

NOMEBRE DEL FUNCIONARIO SANCHEZ Codigo 382

Tipo de observacion: Observacion: Valor Detalle
Ausentismo Aglarar Ausentismo 30 Dias No Laborados
Total Empleados por Centro Costo 1

Total Empleados por Sucursal @ 2

SUCURSAL: Docentes

CENTRO DE COSTO: INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DEL FUNCIONARIO ABADIA Cddigo 285

Tipo de ohservacion: Observacion: Valor Detalle

Aclaratoria Aclarar Comision Estudios Comision de Estudios

Humano - (183,1) - Observaciones del Empleado
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COMPROBANTE PAGO ACTUAL [3053-3286

DESCRIPCION

Dada la necesidad de poder generar en el sistema de manera masiva los comprobantes de pago por los
datos de Banco y Ciudad, se crea el reporte Comprobante de Pago Actual, el cual contard con dos
parametros adicionales que hacen referencia al Banco y la ciudad, el reporte contard con el mismo
comportamiento de los comprobantes ya existentes generando informacién del empleado segtn la
nomina deseada, a continuacion se ilustran los parametros del reporte:

Modulo Descripcion
|(todo) j |compro actual

Comprobante de Pago Actual

Parametros

Liquidacion [2010... =

Esquemas |1 =l Administrativos
Procedencias |1 = MNomina
Centro Costo |1

Winculacion Inicial ID

Vinculacion Final 999999999999

Ciudad o

Banco [100

PDF ~| Aceptar

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botén aceptar y se procesard una
peticion la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.
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ENTIDAD DE PRUEBAS

800000000-8

"Comprobante de Pago Actual” 15-feb-13 4.49 PM Periodo de pago: 01-dic-12 a 31-dic-12
Centro de Costo: Institucion Educativa

Nombres: ABADIA Documento: 285

Cargo: Docente de aula Ingresos: $1.325.952

Ciudad: Ibague (Tol)

Concepto Ingresos Egresos

Pago Sueldo de Vacaciones 1.237.555

Subsidio de Alimentacion 2.977

Aporte Empleado Fondo Prest. Magisterio 106.080

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA BBVA 15 de 24 81.073

Embargo Alimentos Cuota Fija 1.000

179 SIND. MAESTROS TOLIMA - SIMATO 6.630

55 BANCO POPULAR 7de24 302.685

Firma $1.240.532 $497.468  Neto a Pagar $743.084
285 ABADIA

DIASL:30 CajaCF:Tolima Comfatolima Banco: Banco Popular S.A.

PERSONAL RETIRADO (3032

DESCRIPCION

Se incluye en el reporte de Personal Retirado una
funcionarios retirados.

PERSONAL RETIRADO -

Desde: 01/01/2012 Hasta: 3171212012

linea final que realiza el conteo del total de

Total Planta

Retiros dei Mes de diciembre de 2012

EMPLEADO DOCUMENTO  CODCARGO  CARGO

BASICO CENTRO COSTO

FECHAINI  FECHAFIN CAUSA RETRO

MELO MATTA DIANA JAVID 1110467884 0001 Docente de aula Grado: 2A

1325852 Institucion Educativa Ciudad Arkala

01/08/2012  03M12/2012 Terminacién

Provisionalidad

Total Funcionarios: 4

Gran Total Funcionarios: 197

INCAPACIDADES ACTO (3142

DESCRIPCION

Se crea un c6digo en la tabla AliasNumero_Th para definir los diferentes esquemas de los funcionarios

administrativos en una entidad y con esto poder generar el reporte para los empleados de los esquemas

deseados, el codigo se ilustra a continuacion:

CODALTASNUMERD

ALTASNUMERD

ESQADMIM_REPO|Define los codigos de esquema correspondientes a administrativos
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Los esquemas se definen en la tabla AliasNumerDet_Th, donde el cédigo de entrada corresponde a
codigo de esquema del sistema y el cddigo de la salida al cddigo 1 que identifica el reporte, asi:

CODALIASNUMERO|CODENTRADA|CODSALIDA

ESQADMIN_REPD|L i
ESQADMIN_REPOD|(17 1

Esta parametrizacion aplica para las entidades que manejen mas de un esquema y que corresponda a
personal administrativo, como ejemplo podemos indicar que si una entidad maneja un esquema para
administrativos central y otro para administrativos temporales, los empleados de los dos esquemas se
puedan visualizar en reporte.

REPORTES EVALUACION DE DESEMPENO

ACTUALIZACION EVALUACION DESEMPENO DOCENTES PERIODO DE PRUEBA (315

DESCRIPCION

La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) mediante la resolucion 1907 de mayo 2012 aprueba los
protocolos disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional para la evaluacion del periodo de prueba
de los docentes y directivos docentes.

Conforme esta normatividad, se redisefia el médulo de Evaluacién del Desempefio, implementado un
nuevo modelo de evaluaciéon que soporta los cambios establecidos, haciéndolo mas usable para los
usuarios, integrando el proceso con otros mddulos como Estructura Organizacional y Planta y Personal,
teniendo en cuenta los diferentes actores que intervienen en el proceso, permitiendo a los evaluadores
acceder a las funcionalidades necesarias para el proceso de evaluacién desde Humano En Linea.

Para ampliacién de informacion de esta funcionalidad debe consultar La Guia Evaluacion de Desempeiio
Docentes y Directivos Docentes Periodo de Prueba.

EVALUACION DESEMPERNO ARCHIVO 3357

DESCRIPCION

Se crea el archivo plano Evaluacién Desempefio Archivo, el cual permitird acceder a informacién del
avance del proceso de calificacion por parte del evaluador y resultados de los empleados evaluados
durante este proceso.
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Adicionalmente permitird exportarlo a Excel y realizar el andlisis del avance del proceso por diferentes
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criterios realizando los filtros que requieran o generando tablas dindmicas que le permitiran obtener
informes de avance sino otras variables como resultado de la evaluacién por empleado y
establecimientos educativo entre otras. Reportes >> Evaluacion Desempeiio Archivo.

Modulo Descripcion

|(th0} VHevaI |

Evaluacion Desemperfio Archivo

Evaluacion Desempefio Compromiso Anual

Evaluacion Desempefic Compramiso Periodo Prueha
Evaluacion Desempefioc Resultados Anual

Evaluacion Desempefio Resultados Periodo Prusha
Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocaolo
Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo 1|
Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo
Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocale I
Informe General Evaluacion Desempefio

Listado de Docentes a Evaluar Periodo de Prueba

Parametros

Evaluacion |1 |D| |
Evaluador Ini-:ia||[] |D| |

Evaluador Final |999999999999 |D| |

[Dreemplazar caracteres especiales [] Generar Archivo Base

A continuacion se describen sus parametros:

CAMPOS DESCRIPCION

Evaluacion Coédigo del proceso de evaluacion

Evaluador El parametro debe ir en cero (0), cuando
Inicial requerimos ver los funcionarios asignados a todos

los evaluadores de la entidad.

Cuando se requiere visualizar los funcionarios
asignados a un evaluador especifico, se debe
registrar el nimero de documento.

Evaluador Final El parametro debe ir en cero (0), cuando
requerimos ver los funcionarios asignados a todos
los evaluadores de la entidad.

Cuando se requiere visualizar los funcionarios
asignados a un evaluador especifico, se debe
registrar el niumero de documento.
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Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botdn aceptar y se procesara una
peticién la cual generard el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.

Evaluacion_DesempeA+o_Archivo(15,0,999999999999,)[1]. TXT - Bloc de notas
frchivo  Edicisn  Formato  er Ayuda

CODEVALUATION; EVALUACION; CODEWALUADD; EVALUADD; CIUDAD; DEPENDENCIA; NIVEL DICTA; CARGO;CODJEFEINMEDIATO; JEFE INMEDIATO; CARGO JEFE IMMEDIATO; CODEVALUADOR;
15;Evaluacion periodod de prueba Ciclo;9171338;DIAZ WASQUEZ GUILLERMO;Malambo CAt1l;I:E Tec.agricola Juan Dominguez Romero Mo aplicajBasica secundari
15;Evaluacion Periodod de Prueba Ciclo;52456321;CASAS VALENCTIA KAREN;Malambo (AtT);I.E. PRUEBAS CICLO_Sede;no aAplicajRector Institucion Educativa Com
L5;Evaluacion periodod de Prusba Ciclo;414309; SILVA VANEGAS ALExANDER;Malambo Catl1);I.E. PRUEBAS CICLO_Sede;Basica Primaria;Docente de aula; 5245632150
15;Evaluacion periodod de pPrusba Ciclo;32614426; CAMARGO BARCELO ELIAMME DE JESUS;Malambo €AtT1);I:E Antonia Santos Primaria;Basica Primaria;Docente de
15;Evaluacion periodod de prueba Ciclo;1743595267;Gomez  Julian Mateo;santafe De Bogota D.C.;I:E E1 Concorde Primaria;Basica Primaria;pocente de aula;
15;Evaluacion periodod de Prusba Ciclo;32819765;MARTINEZ TEJADA LADYS ELEMA;Malambo (At1);I.E. PRUEBAS CICLO_Sede;ND;Docente con funciones de orienta
15;Evaluacion Perijodod de Prueba Ciclo;12636686; PAVAJEAU CONTRERA DIDIER OCTOVIO;Malambo (At1);I.E. PRUEBAS CICLO_Sede;Basica Secundaria y Media;Doce
15;Evaluacion periodod de pPrusba Ciclo;22491580; GARCIA WALENCIA ELIAMA JUDITH;Malambho (AtT1);I.E. PRUEBAS CICLO_Sede;Media;Docente de aula; 52456321;CA

o

15;evaluacion periodod de Prueha Ciclo;22565776; RUEDA MOLINA AYLEM SARAY;Malambo (AT1);I.E. PRUEBAS CICLO_Sede;Preescolar;bocente de aula; 52456321;CA
15;evaluacion periodod de prusba Ciclo;989398;GRANADOS GLORIAjSantafe De Bogota D.C.3I.E. PRUEBAS CICLO_SedejBasica secundaria y media;cCoordinador;s
15;Evaluacion Perijodod de Prueba Ciclo;989398;GRANADOS GLORIA; Santafe De Bogota D.C,;I.E. PRUEBAS CICLO_SedejBasica Secundaria y Media;Coordinador;s
15;Evaluacion Perijodod de Prueba Ciclo;8786638;RIGUET ALEMAN LUIS CARLOS;Malambo €At1);I.E. PRUEBAS CICLO_Sede;Basica Secundaria y Media;Docente de a
15;evaluacion periodod de prueba ciclo;l23123;Gomez  santiago; santafe De Bogota D.C.; SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO;Basica secun
15;evaluacion periodod de Prusha Ciclo;414309; SILVA VANEGAS ALEXANDER;Malambo (At1);I.E. PRUEBAS CICLO_Sede;Basica Primaria;bocente de aula; 52456321

EVALUACION DESEMPENO ADMINISTRATIVOS 2011 (2415

DESCRIPCION

Para la versién de Evaluacién de Desempefio Administrativos 2011, se construyen dos reportes segin
formatos publicados por la CNCS, los reportes son Evaluacion Desempefio Compromiso Periodo de
Prueba y Evaluacion Desempeiio Resultados Periodo de Prueba.

EVALUACION DESEMPENO COMPROMISOS PERIODO DE PRUEBA

. Reportes

Modulo Descripcion

|(todo} V||Evaluau:ion desempefio compromiso periodo |

Parametros

Empleado |1 ”jl |
Evaluacion|0 ”jl |

|PDF v|[ Aceptar ]

A continuacién se describen sus pardmetros:

CAMPOS DESCRIPCION
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Empleado Numero de documento del empleado de quien se
requiere generar el reporte.

Evaluacion Codigo del proceso de evaluacion

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botén aceptar y se procesara una

peticion la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATD DE ACUERDO DE COMPROMIS0OS [ABORALES - FERIODO DE PRUEBA
- CODIGO: EDL -FT - 02
PROCESOD: EV&LII:I:SOI::IAEEL DESEMPERD CECHA DMISION I TR
Version [ 30
Nombre Completo|5ALCEDG MEZA NURY ESTELLA Documento de Identidad _[P2387100
Evalusdo Empleo [ecretario Mivel Jerarquico [i7
[Pependencia o Area Funcional _|:E Tec.Cial Alberto Pumarejo Asistencial
Periodo Evaluade: [ Dia [ 02 [ Mes [ 02 [ Afe | 2012 | al [ Dia | 01 [ Mmes | 08 [ Afo | 2012
COMPROMISOS LABORALES
Forcentalede| | Pomcentaje
‘Compromisos Laborales Pactados con SUs
Condicionas de Resultado Lr Pactado Durante el
Erim 1% v 100%:) (B 1%y 100%)
tnalizar y Elaborar Informes del area de Recursos Financieros. presenta informe 100% 100%
CANTIDAD DE COMPROMISCS
BT R e 1 TOTAY  100% 100%
T TERE
— e — e s NI | o e =
RECLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE
PERSONAL DECISIGN DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
(Mum 58 At 5 Ansarda 137 da 24D}
Mimero de i |
[Fecha de i3 [
OBSERVACIONES

EVALUACION DESEMPENO RESULTADOS PERIODO DE PRUEBA

El reporte Evaluacién Desempefio Resultados permite visualizar la calificacién final obtenida por los
funcionarios evaluados, seguin lo estipulado en el Acuerdo 137 de 2010 expedido por la CNSC.
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Modulo Descripcion
|(tndn} V”Evaluacinn desempefio resultados periodo de prl|

Evaluacion Des esultados Periodo Prueba

Parametros

Empleado |1 |D| |
Evmuadon|ﬂ |E;]|

| PDF v| [ Aceptar

A continuacién se describen sus pardmetros:

CAMPOS DESCRIPCION

Empleado Numero de documento del empleado de quien se
requiere generar el reporte.

Evaluacion Codigo del proceso de evaluacion

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botdn aceptar y se procesara una
peticién la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.

Pagina 25 Guia de Liberacién Versién 7.0.0 Soporte Légico Ltda.



.
-
-
eos

Sistema de Informacion

umano GUIA DE LIBERACION VERSION 7.0.0

SOFOHZ Izébz'co

COMISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GES

FORMATO DE CONSOLIDACION DE RESULTADOS - PERIODO DE PRUEEA
CODIGO: EDL -FT-04
PROCESO: E\rb.LLu:I;:OI%NALDEL DESEMPERC TECHA EISION I T
Version [ 30
peombre Completo  [FALCEDO MEZA NURY ESTELLA Documento de Identidad  P2387100
Evaluado Empleo [Secretanio Nivel Jerarguico i
Dependencia o Area l-E Tec.Cial Alberto Pumarejo Asistencial
e ou Tipo c Dvmumckon.
CLASE DE EVALUACION CIRCUNSTANCIA DE LA EVALUACION
4n Definitiva [
E 5n Parcial Eventual [
CALFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO DE PRUESA- NOTIFICACION - CALIFICACION DEL NIVEL SOBRESALIENTE
Feoha e |a Notifoankin. EEx pocibie acoeder a |2 califioaoion en o Nivel Sobrecaliente?
i 100% aha
FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIMIENTO
[Evaluackn de [a gestion por Dependencias No Cum|
DESTACADO | [For cangad y np:umuanw == ::L.rnm:.E
3POMEE, PrOpUEsias o INcalvas a0eonaks Cumple
lema et Bervidor Pabiics Evauado [Por Iniciativas tendienies a aciones proacilvas en 135 acividanes que Cumple
o pariEason y SproVESaTIETD 02 CapaoEgon A N EE | CmaE
[For cumMpIMIENTD Ge 136 COMpelentias COMpORamentales Cumpie
[[rme el et nmediatn [CANTIDAD DE FACTORES DEL NIVEL SOBRESALIENTE CUMPLIDOS ]
MOTIVACION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA INTERPONE RECURSOS
s | [ wo | x
FECMA Y MOMERD DE RADICACKS DEL REOURSD

EVALUACION DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES PROTOCOLO Il (327

DESCRIPCION

Se ajusta el reporte Evaluacién Docentes y Directivos Docentes Protocolo II, en los campos
Establecimiento Educativo, zona y Cédigo Dane.
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Modulo

Descripcion

| (todo)

A ||pr0t

Evaluacion Docentes

Evaluacion Docentes

Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo
Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo |l

Directivos Docentes Protocolo
Directivos Docentes Protocolo I

Parametros
Evaluacion|[] |D| |
Empleado |[J |D |

| PDF

v|[ Aceptar ]

Guia de Liberacion Version 7.0.0

Soporte Légico Ltda.
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A continuacion se describen sus parametros:

CAMPOS

Evaluacion

DESCRIPCION

Codigo del proceso de evaluacion

Empleado

Numero de documento del empleado de quien se
requiere generar el reporte.

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botdn aceptar y se procesara una

peticion la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.

Republica de Colombia
Ministerio de Educacidn

EVALUACION ANUAL DE DESEMPEHO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de MNombres,
|dentificacién cC Mo. ‘13990452 Apellidos, ROJAS PARRA JORGE EDY
Establecimiento Codigo
Educativo SEDE 1 JOSE ANTONIO RICAURTE DANE 173001002327 ‘Zona ‘Urbana
Entidad Territoriall Municipio
Certificada ENTIDAD DE PRUEBAS Localidad Ibague (Tol) Cargo |Doeeme
B. EVALUADOR
Tipo de MNombres,
|dentificacion ‘ cC Mo. ‘ 6003735 Apellidos, CRUZ VELEZ FLORENCIO

ll. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # Dias Licencias
Escolar 2011 Inicio ‘ 10172011 Final 021122011 Incapidades 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 322

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES DOCENTES (70%)

EVALUACION DOCENTES EN PERIODO DE PRUEBA PROTOCOLO Il (3350

DESCRIPCION

Para la versién Evaluacion de Desempeiio Periodo de Prueba Docentes y Directivos Docentes se crean

los protocolos segtin lo estipulado en la resoluciéon 1907 de 2012.

Pagina 27

Guia de Liberacion Versién 7.0.0 Soporte Légico Ltda.



\.\ AN\ Sistema de Informacion

3% FIUM3NO GU!A DE LIBERACION VERSION 7.0.0 Soporte lxééz'co

Modulo Descripcion

|(tndc|} V”prot |

Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo
Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo Il

Evaluacion Docentes v Directives Docentes Protocolo
Evaluacion Docentes y Directives Docentes Protocolo |l

Parametros

Evaluacion |U |D| |
Empleado |U |D| |

Crigen | Marmal V|

|F'|:|F v|[ Aceptar ]

A continuacién se describen sus pardmetros:

CAMPOS DESCRIPCION
Evaluacion Cddigo del proceso de evaluacion
Empleado Numero de documento del empleado de quien se
requiere generar el reporte.
Origen Permite seleccionar el origen de la evaluacion,
dentro de las opciones estan:
o Normal

o Recurso de Reposiciéon
o Recurso de Apelacion.

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botdn aceptar y se procesara una
peticién la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.
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Repiiblica de Colombia Protocolo de Evaluacién de D y Directivos D
Ministeric de Educacién Nacional
Directivo Docente C
PRIMERA PARTE: APERTURA DEL PROCESO
Tipo de evaluacidn: Periodn de Prueba Afio escolar:
1. IDENTIFICACION DEL DIRECTIVO DOCENTE EVALUADO
cc: Apellidos y nombres: [GLORIA GRANADOS | Sexo:
Fecha de nacimiento:  [1/02/1280
2. IDENTIFICACION DEL ESTABELECIMIENTO EDUCATIVOD
Nombre: |.E. PRUEBAS CICLO_Sede | Cédige DANE:
Zona: Departamento: 5ANTAFE DE BOGOTA Municipio: Bantafe De Bogota D.C. |
3. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
cc: \pellidos y farEn casas vaLENCIA | cargo: [Rector Instituci iva Completa |
4. PERIODO DE EVALUACION
Fechainicio: | 15/07/2012 | FechaValoracién: | 30/11/2012 | #dias licencias e incapacidades: # dias valoracion:
Total de dias valorados: 137
5. FIRMAS DE APERTURA DEL PROCESD
Firma Firma
MNombre GLORIA GRAMADCS MNombre KAREM CASAS VALENCIA
Ciudad y Fecha:
SEGUNDA PARTE: VALORACION DE COMPETENCIAS ¥ DESEMPENOS

LISTADO DE DOCENTES A EVALUAR PERIODO DE PRUEBA 3315

DESCRIPCION

Proporciona informacion de los empleados a evaluar por dependencia con su respectivo
evaluador, nivel de ensefianza, cargo y tiempo de servicio, permitiendo al usuario validar la
informacidn cargada al proceso de evaluacién.
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Modulo Descripcion

|(tc|d|:|} A ||Iistadn de docentes a evaluar |

Listado de Docentes a Evaluar Periodo de Prueba

Parametros

Evaluacion |U |EZJ| |
EvaMadorImcmﬂU |E;]| |

Evaluador Final |9999999999 ]l |

|PDF v|[ Aceptar ]

A continuacion se describen sus parametros:

CAMPOS DESCRIPCION

Evaluacion Cddigo del proceso de evaluacion

Evaluador El parametro debe ir en cero (0), cuando
Inicial requerimos ver los funcionarios asignados a todos

los evaluadores de la entidad.

Cuando se requiere visualizar los funcionarios
asignados a un evaluador especifico, se debe
registrar el nimero de documento.

Evaluador Final = El pardmetro debe ir en cero (0), cuando
requerimos ver los funcionarios asignados a todos
los evaluadores de la entidad.

Cuando se requiere visualizar los funcionarios
asignados a un evaluador especifico, se debe
registrar el numero de documento.

Posterior de ingresar los datos en los parametros, se da clic en el botén aceptar y se procesara una
peticién la cual generara el reporte como lo ilustra la siguiente imagen.

Pagina 30 Guia de Liberacién Versién 7.0.0 Soporte Légico Ltda.



Hi‘jei.“ﬁe'é”ﬁg GUIA DE LIBERACION VERSION 7.0.0  S0porfz 1/091’ co

ENTIDAD DE CAPACITACION SOPORTE LOGICO LTDA
8008008001
LISTADO DE DOCENTES A EVALUAR PERIODO DE PRUEBA
29-ene-13

parameins - Evaluador Iniial 0 Final: Evanadon: 15
Evaluador : 222202 CASTAREDA CARLOS
Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Tiempo
Codigo Apellidos y Nombres Contrato Nivel Dicta Cargo Emprasa Grado Servicio Jefe Inmediato
123123 Gomez Santiago Periodo de Prueba  Basica Secundaria y Rector Institucion 2B 258 CASTAREDA CARLOS

Media Educativa Completa
D277
Total Empleados: 1
Evaluador : 3763579 ADARRAGA GUERRERO
LISANDRO ADOLFO

Dependencia IE Antonia Santos Primaria

Tiempo
Codigo Apellidos y Nombres Contrato Nivel Dicta Cargo Emprasa Grado Servicio  Jefe Inmediato
32614426 CAMARGO BARCELOD ELIANME DE Provisional Vacante Basica Primaria Docente de aula 1A 486 ADARRAGA GUERRERD LISANDRO

JESUS Definitiva ADOLFO

Total Empleados: 1
Evaluador : 8.600.167 CABRERA OLIVO GILBERTO
Dependencia I:E Tec Agricela Juan Dominguez Romero Mo

Tiempo
Codige Apellidos y Nombres Contrate Nivel Dicta Cargo Emprasa Grado Servicio Jefe Inmediato
9171338 DIAZ VASQUEZ GUILLERMO Periodo de Prueba  Basica Secundaria y Docente de aula 2A 2587 CABRERA OLIVO GILBERTO

Media

Total Empleados: 1

HUMANO EN LINEA

CAMPO IDENTIFICACION DEL USUARIO [3157]

DESCRIPCION

Se implementa una nueva forma de ingreso a HumanoEL de manera que el campo de identificacién del
usuario cambie de acuerdo a la configuraciéon de seguridad creada en la tabla CONFIGURACION_TAH,
ésta corresponde al cédigo 14 como lo muestra la imagen:

14 C Identificacion de Uusario de Humano en Linea, C:CodEmpleado D:Documento A:Usuario

Las opciones de ingreso corresponden a 3 las cuales se explican a continuacién:

v" D: Documento, cuando en la configuracién se parametrice el valor D, la etiqueta de humano EL
aparecera como se muestra a continuacién y el usuario deberd ingresar la informaciéon que
tenga en el campo NumDocumento:
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|Dncumentn i

Clave

Ap=ptar

v' C: Cédigo de Empleado, cuando en la configuracién se parametrice el valor C, la etiqueta de
Humano EL aparecera como se muestra a continuaciéon y el usuario deberd ingresar la
informacién que tenga en el campo Codempleado.

‘E:E:dign Empleadai

Clave

Acsptar

v' A: Usuario, cuando en la configuracién se parametrice el valor A, la etiqueta de humano EL
aparecera como se muestra a continuacién y el usuario deberd ingresar la informaciéon que
tenga en el campo CodAlterno:

Ingresar

Clave

Acsptar
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REPORTES PERSONALIZABLES [3299-3354]

DESCRIPCION

SoForJ'a lxébz'co

Se adicionan a la funcionalidad de reportes personalizables los siguientes reportes:

NN N NN VNN

Inscripcién Docente Privado
Inscripcién Docente 1278
Resolucién Traslado Masivo
Recurso de Reposicion
Recurso de Apelacion
Edictos

Telegrama de Citaciéon
Certificado Actual
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